
ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

ĐẢNG ỦY CÔNG TY ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH  

NHÀ NƯỚC THÀNH PHỐ  

* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng 4  năm 2024 

Số    - BC/ĐU 

 

 

BÁO CÁO 
tình hình và kết quả lãnh đạo thực hiện công tác Quý I năm 2024; 

Phương hướng, nhiệm vụ Quý II năm 2024 

---- 

Phần thứ nhất 

TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN  

CÔNG TÁC QUÝ I NĂM 2024 

 

Thực hiện nhiệm vụ lãnh đạo chính trị, xây dựng Đảng và đoàn thể năm 2024, 

căn cứ kết quả hoạt động của Đảng bộ, Đảng ủy Công ty Đầu tư Tài chính nhà nước 

Thành phố Hồ Chí Minh (sau đây gọi tắt là Đảng ủy HFIC) báo cáo kết quả lãnh đạo 

thực hiện Quý I năm 2024 như sau: 

I. LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ 

1. Tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024: 

Trong Quý I/2024, căn cứ các chỉ tiêu kế hoạch được giao trong năm, Đảng 

ủy Công ty tập trung lãnh đạo hệ thống Công ty thực hiện chương trình làm việc, 

các kế hoạch tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu chủ yếu trong hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2024. 

- Tổng doanh thu hệ thống HFIC1 ước là 3.502,3 tỷ đồng, tăng 4,3% so với cùng kỳ, 

đạt 24,8% so với kế hoạch năm 2024; lợi nhuận trước thuế ước là 477,3 tỷ đồng, tăng 

10,9% so với cùng kỳ, tương đương 21,5% so với kế hoạch năm; nộp thuế và ngân sách 

nhà nước ước đạt 1.260,9 tỷ đồng, tăng 37,7% so với cùng kỳ, tương đương 26,4% kế 

hoạch năm. 

- Tổng doanh thu quý I của các công ty liên kết2 ước là 629,9 tỷ đồng, tổng lợi nhuận 

sau thuế ước là 89,8 tỷ đồng, tổng nộp thuế và ngân sách nhà nước ước là 58,8 tỷ đồng  

(Chi tiết tại Phụ lục 2 - Kết quả hoạt động kinh doanh quý I năm 2024 của các công 

ty liên kết). 

Doanh thu tháng quý 1 năm 2024 của riêng HFIC ước là 102,9 tỷ đồng (tương 

đương 18,1% kế hoạch năm, tăng 33,2% so với cùng kỳ), lợi nhuận trước thuế ước 

là 72,9 tỷ đồng (tương đương 20,7% kế hoạch năm, tăng 19,6% so với cùng kỳ); 

 
1 Số liệu kết quả kinh doanh bao gồm số liệu của HFIC và 03 Công ty con bao gồm: Cty TNHH MTV Xổ số kiến thiết 

TP.HCM, Cty TNHH MTV Quản lý Kinh doanh nhà TP.HCM, và Cty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM. Xem 

chi tiết tại Phụ lục đính kèm. 
2 Số liệu bao gồm 14 doanh nghiệp HFIC nắm giữ > 20% và < 50% cổ phần, trong đó có một số doanh nghiệp chưa 

ghi nhận số liệu báo cáo đầy đủ các chỉ tiêu trên. 
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thuế và nộp ngân sách ước là 11,7 tỷ đồng (tương đương 30,1% kế hoạch năm, tăng 

6,8% so với cùng kỳ). 

2. Về Đề án xây dựng Trung tâm tài chính quốc tế Việt Nam tại Thành 

phố Hồ Chí Minh:  

HFIC tiếp tục làm việc với các đơn vị tư vấn theo đề xuất của Bộ Kế hoạch và Đầu 

tư về các nội dung cần hoàn thiện tại Đề án báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố. 

3. Về triển khai thực hiện Nghị quyết số 98/2023/QH15 ngày 24/6/2023 

của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành 

phố Hồ Chí Minh:  

Ngày 19/9/2023 Hội đồng nhân dân Thành phố đã thông qua Nghị quyết số 

09/2023/NQ-HĐND về ban hành Quy định về chính sách hỗ trợ lãi suất đối với các dự án 

đầu tư được HFIC cho vay thuộc lĩnh vực ưu tiên phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn 

Thành phố Hồ Chí Minh, HFIC đang tiếp tục phối hợp Sở Kế hoạch và Đầu tư hoàn thiện 

dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân Thành phố về triển khai thực hiện Nghị quyết số 

09/2023/NQ-HĐND trình Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành để làm cơ sở triển khai 

Chính sách hỗ trợ lãi suất của Thành phố. 

Trong quý I năm 2024, HFIC đã phối hợp với các đơn vị có liên quan triển khai các 

hoạt động tuyên truyền về Chính sách hỗ trợ lãi suất theo Nghị quyết số 09 (gọi tắt là 

“chính sách”) như: (1) thực hiện ký kết Biên Bản thỏa thuận hợp tác với Hiệp hội doanh 

nghiệp Thành phố nhằm đồng hành triển khai thực hiện hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận và 

tham gia Chương trình hỗ trợ lãi suất theo Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND; (2) tham 

gia giới thiệu về Chính sách tại Buổi gặp mặt, tiếp xúc và đối thoại doanh nghiệp trên địa 

bàn Quận Gò Vấp; (3) tham gia hội nghị phổ biến các quy định pháp luật mới năm 2024: 

Luật đất đai năm 2024, Nghị quyết số 09/2023/NQ-HĐND và chính sách về tín dụng xanh 

đến các tổ chức, cá nhân có liên quan tại các Khu chế xuất (KCX), khu công nghiệp (KCN) 

Thành phố … 

4. Về Đề án, Điều lệ trình Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt 

4.1. Về đề án cơ cấu lại HFIC giai đoạn 2022 – 2025:  

HFIC đã thực hiện giải trình, tiếp thu, bổ sung theo nội dung góp ý của Tổ công 

tác và Tổ Thẩm định, hiện đang chờ Ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt. 

4.2. Điều lệ tổ chức và hoạt động của HFIC:  

HFIC đã tổ chức rà soát, cập nhật, hoàn chỉnh và giải trình đối với hồ sơ Dự 

thảo Điều lệ theo yêu cầu của Ban Đổi mới quản lý doanh nghiệp Thành phố và hiện 

đang chờ ý kiến phản hồi từ Ban. 

II. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG, ĐOÀN THỂ 

1. Công tác chính trị, tư tưởng:  

Đảng ủy lãnh đạo tổ chức tốt các hoạt động Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024; 

các hoạt động kỷ niệm 94 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 

(03/02/1930-03/02/2024) và công tác tổng kết, đánh giá kết quả hoạt động năm 2024.  

Tình hình tư tưởng chính trị của cán bộ, đảng viên và người lao động tại các đơn vị 
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thuộc Đảng bộ ổn định, người lao động tại các doanh nghiệp được quan tâm chăm 

lo, động viên yên tâm công tác, đảm bảo đời sống, việc làm.  

2. Tình hình triển khai các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng và 

Nhà nước: 

- Đảng ủy quán triệt, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chủ đề được Ban Chấp hành 

Đảng bộ thành phố đề ra năm 2024 là “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 

hệ thống chính trị vững mạnh; quyết tâm thực hiện hiệu quả chuyển đổi số và Nghị 

quyết 98/2023/QH15 của Quốc hội”; lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy cơ sở đảng tiếp tục 

đẩy mạnh việc nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Kết 

luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm 

cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

- Căn cứ Kế hoạch số 306-KH/TU ngày 10/01/2024 tổng kết 05 năm công tác 

xây dựng đảng (2020 – 2025), tổng kết 15 năm thực hiện Điều lệ Đảng (2011 – 

2025), Ban Thường vụ Đảng ủy HFIC thực hiện các Báo cáo tổng kết 15 năm thi 

hành Điều lệ Đảng và Báo cáo tổng kết 05 năm công tác xây dựng Đảng của đảng 

bộ HFIC. 

3. Tình hình thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  

- Trong quý I, Đảng ủy HFIC tổ chức Hội nghị trực tuyến học tập, quán triệt, 

triến khai thực hiện Chuyên đề năm 2024 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ, tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ 

cương; thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và tâm huyết trong xây dựng thành 

phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình”. 

Sơ kết 03 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị và biểu 

dương tập thể, cá nhân thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong các Hồ Chí Minh giai đoạn 19/5/2023 - 19/5/2024, Đảng ủy đề xuất Ban 

Tuyên giáo Thành ủy khen thưởng 01 tập thể và 02 cá nhân thực hiện tốt. 

4. Công tác tổ chức xây dựng Đảng: 

4.1. Tổ chức cơ sở đảng: 

- Trong Quý I/2024, Đảng bộ HFIC đã hoàn tất công tác kiểm điểm, đánh giá 

và xếp loại chất lượng đối với người quản lý, tổ chức đảng và đảng viên. 

Đến thời điểm kiểm điểm cuối năm 2023, toàn Đảng bộ HFIC có 13 cơ sở 

đảng (trong đó có 8 Đảng bộ cơ sở, 5 Chi bộ cơ sở) với 577 đảng viên được đánh 

giá xếp loại: 

- Về tổ chức đảng: 02/13 tổ chức đảng “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, 09/13 

tổ chức đảng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, 02/13 tổ chức đảng “Hoàn thành nhiệm 

vụ”. 
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- Về đảng viên, có 577/591 đảng viên được đánh giá xếp loại: 90/577 đảng 

viên “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” (15,6%), 555/577 đảng viên “Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ” (96,19%), 21/577 đảng viên “Hoàn thành nhiệm vụ” (3,64%), 01/577 

đảng viên “Không hoàn thành nhiệm vụ” (0,17%). 

- Đề xuất Ban Thường vụ Thành ủy đánh giá cuối năm đối với Đảng bộ và 

Ban Thường vụ Đảng ủy HFIC là “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

- Trong hoạt động thường xuyên, theo yêu cầu của Thành ủy, Ban Tổ chức 

Thành ủy, Đảng ủy HFIC đã thực hiện 05 báo cáo về các nội dung liên quan đến cơ 

sở đảng.  

4.2. Công tác cán bộ 

- Trong Quý I/2024, Đảng ủy HFIC chỉ đạo rà soát, bổ sung quy hoạch nhiệm 

kỳ 2020 – 2025, nhiệm kỳ 2021 – 2026. 

- Trong công tác đào tạo, đã lập danh sách gửi Ban Tổ chức Thành ủy các nội 

dung sau: đào tạo cao cấp lý luận chính trị gồm 02 đồng chí (Hệ tập trung 02, Hệ không 

tập trung 03) và bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh: 02 đ/c đối tượng 3. 

4.3. Công tác đảng viên 

Trong Quý I/2024 đã kết nạp được 01 đảng viên mới. 

Triển khai Kế hoạch khảo sát, đánh giá, phân tích chất lượng, tạo nguồn phát 

triển đảng viên tại các cơ sở đảng. 

5.4. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ 

Ban Thường vụ Đảng ủy Công ty tập trung chỉ đạo thực hiện công tác rà soát, 

thẩm định tiêu chuẩn chính trị cán bộ, đảng viên để phục vụ công tác công tác cán 

bộ, quy hoạch và kết nạp đảng, đã thông qua kết quả thẩm tra xác minh vấn đề về 

chính trị đối với 05 trường hợp. 

5. Công tác kiểm tra, giám sát và phòng chống tham nhũng, lãng phí 

- Ban Thường vụ Đảng ủy, Ủy ban kiểm tra Đảng ủy HFIC và các cấp ủy trực 

thuộc triển khai tổ chức thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024. 

- Ban Thường vụ Đảng ủy tiếp tục phát huy hoạt động Tổ công tác 1374 của 

Đảng ủy Công ty, kịp thời kiện toàn Tổ công tác, định kỳ xây dựng báo cáo kết quả 

thực hiện Quy định số 1374-QĐ/TU ngày 01 tháng 12 năm 2017 của Ban Thường 

vụ Thành ủy về quy trình giải quyết thông tin phản ánh liên quan các tập thể, cá nhân 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, vi phạm quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước. 

6. Lãnh đạo công tác dân vận, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và hoạt 

động các đoàn thể: 

6.1. Công tác dân vận, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 

Ban Thường vụ Đảng ủy Công ty quan tâm lãnh đạo các cấp ủy cơ sở tập 

trung thực hiện tốt công tác dân vận và quy chế dân chủ ở cơ sở trong doanh nghiệp, 
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Ban Thường vụ Đảng ủy Công ty lãnh đạo cấp ủy các đơn vị trực thuộc, các đoàn 

thể quan tâm công tác tổ chức Hội nghị người lao động nhằm kịp thời ghi nhận 

những ý kiến, kiến nghị, bức xúc của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, người 

lao động để giải quyết kịp thời, góp phần ngăn ngừa dấu hiệu vi phạm, biểu hiện mất 

đoàn kết nội bộ; đến nay có 11/25 đơn vị (đạt 44%) hoàn tất việc tổ chức Hội nghị 

người lao động, trong đó có 100% đơn vị thuộc nhà nước. 

Ban Thường vụ Đảng ủy HFIC xây dựng Chương trình dân vận và thực hiện 

quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2024 và Kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện phong 

trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2024. 

6.2. Lãnh đạo hoạt động các đoàn thể   

Đảng ủy Công ty chỉ đạo các cấp ủy đảng tiếp tục thực hiện chủ trương của 

Đảng trong thực hiện nhiệm vụ công tác vận động quần chúng; phát huy dân chủ 

của người lao động thông qua tổ chức chính trị - xã hội (Công đoàn, Đoàn Thanh 

niên, Hội Cựu chiến binh) tại Công ty. 

- Trong Quý I/2024 Đoàn thanh niên HFIC đã tổ chức nhiều hoạt động phong 

trào thu hút được sự tham gia của các cơ sở đoàn và đoàn viên trong hệ thống như: 

triển khai cuộc vận động “Tự hào một dãy non sông” do Trung ương Đoàn và Thành 

Đoàn phát động đến các cơ sở Đoàn trực thuộc; tổ chức chương trình thăm căn cứ 

cách mạng Thành Đoàn dịp Tết Nguyên đán năm 2024 tại Bình Dương; Tổ chức 

chương trình Vui xuân cho em tại thị trấn Nhà Bè; phối hợp với Cụm hoạt động Xây 

dựng Giao thông tổ chức chương trình Xuân chiến sĩ tại xã đảo Thạnh An, Cần Giờ; 

Tham dự Hành trình về nguồn tại khu di tích lịch sử Địa đạo Tam giác sắt và Toạ 

đàm “Thanh niên với lý tưởng cách mạng” Tổ chức Lễ Kết nạp Đoàn viên mới và 

Chương trình HFIC - Kết nối tiềm năm lần 2 năm 2024  tại Công ty CP Công trình 

Giao thông Sài Gòn; Phối hợp với Quận Đoàn  5 và Đoàn Sở Y tế tổ chức Chương 

trình sinh hoạt chuyên đề “Quyết tâm thực hiện hiệu quả chuyển đổi số và Nghị 

quyết 98/2023/QH15 của Quốc hội”… đẩy mạnh các phương thức tuyên truyền về 

giá trị lịch sử, ý nghĩa 93 năm thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/03/1931 – 

26/03/2024), xây dựng kế hoạch về tổ chức hoạt động tháng Thanh niên năm 2024 

với chủ đề “Tuổi trẻ HFIC và chuyển đổi số” với nhiều hoạt động tuyên truyền, giáo 

dục truyền thống, đẩy mạnh các hoạt động văn hóa nhằm phát huy vai trò xung kích, 

tình nguyện và sáng tạo của thanh niên HFIC. 

- Công đoàn HFIC chỉ đạo các Công đoàn cơ sở trực thuộc giám sát và tham 

gia với người sử dụng lao động xây dựng phương án chi trả lương tháng 01/2024, 

thời gian nghỉ Tết và thưởng Tết để người lao động yên tâm làm việc. Nhìn chung 

người lao động an tâm với tình hình lương, thưởng tết năm 20243. Công đoàn HFIC 

 
3 Kết quả các doanh nghiệp thưởng Tết cho người lao động trung bình từ 01 đến 02 tháng lương, số tiền thưởng bình 

quân 01 người là 13 triệu đồng (tăng hơn 10% so với năm 2023). Tuy nhiên có 02 doanh nghiệp còn gặp nhiều khó 

khăn trong sản xuất, kinh doanh với số lượng là 500 lao động. Qua đối thoại người lao động thấu hiểu, chia sẻ cùng 

với doanh nghiệp chỉ nhận quà Tết từ 01 đến 02 triệu đồng. 
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tổ chức Chương trình “Tết sum vầy”4 năm 2024 cho 449 đoàn viên thông qua các 

hoạt động phục vụ ẩm thực, hội thi làm bánh, hội thi trang trí gian hàng, các trò chơi 

dân gian… mỗi đoàn viên được Công đoàn HFIC trao tặng các phần quà với tổng trị 

giá 242,2 triệu đồng. Thực hiện phong trào “Mùa xuân” CĐCS phối hợp với doanh 

nghiệp tổ chức Hội nghị người lao động và phối hợp xây dựng Quy chế thực hiện 

dân chủ ở cơ sở, bằng nhiều hình thức các CĐCS phối hợp tốt với người sử dụng lao 

động tổ chức Hội nghị người lao động, từ đầu năm đến nay có 09/25 đơn vị (đạt tỷ 

lệ 36%) đã tổ chức Hội nghị. Ngoài ra, có 22/24 đơn vị (đạt 91,7%) đã ký kết Thỏa 

ước lao động tập thể (TƯLĐTT). Còn 02 đơn vị TƯLĐTT hết hạn, đang trong quá 

trình thương lượng ký kết mới… 

- Hội Cựu Chiến binh Công ty: Hội viên hiện có là 05 người (HFIC: 01, 

HMTC:04). Hội thường xuyên triển khai các văn bản nhận được đến các hội viên để 

HV nắm được các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, của Nhà nước. Tình 

hình hoạt động kinh doanh HMTC có một số khó khăn nhất định nhưng anh em vẫn 

an tâm tư tưởng, công tác tốt, luôn hoàn thành nhiệm vụ được giao. Trong tháng 3 

Hội CCB HFIC đã ký kết thi đua cùng với các Hội trong Cụm thi đua V khối 487 

thực hiện phong trào Cựu chiến binh gương mẫu. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Mặt được 

Trong Quý I/2024, Đảng ủy đã chỉ đạo các cấp ủy đảng trong hệ thống lãnh 

đạo hoạt động sản xuất kinh doanh nỗ lực, đảm bảo việc làm, tiền lương, thu nhập 

cho người lao động trong dịp đầu năm; có chế độ chính sách chăm lo cho đoàn viên, 

người lao động khó khăn, đảm bảo tư tưởng ổn định cho người lao động yên tâm sản 

xuất.   

2. Hạn chế và nguyên nhân: 

Công tác phát triển đảng viên mới tiến độ vẫn còn chậm so với mục tiêu đề ra 

do từ đầu năm, các đơn vị còn chưa có kế hoạch tạo nguồn, bồi dưỡng nguồn đối 

tượng kết nạp đảng; giao chỉ tiêu cụ thể về kết nạp đảng viên cho từng chi bộ, phân 

công cấp ủy viên, các đoàn thể theo dõi, giúp đỡ… 

 

Phần thứ hai 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ QÚY II NĂM 2024 

 

 
4 Trong chương trình “Tết sum vầy” Công đoàn HFIC thăm hỏi 482 đoàn viên khó khăn với số tiền 241 triệu đồng; 

Có 17/17 CĐCS trực thuộc tổ chức các hoạt động chăm lo tết cho đoàn viên, người lao động khó khăn, tổ chức tốt các 

hoạt động chăm lo tại cơ sở với hơn 4.900 suất quà Tết với tổng số tiền mỗi phần quà từ 500.000 đồng đến 1.500.000 

đồng. CĐCS tổ chức thăm hỏi trao tặng cho 763 đoàn viên khó khăn số tiền 400 triệu đồng. Có 17/17 CĐCS trực 

thuộc tổ chức các hoạt động chăm lo tết cho đoàn viên, người lao động khó khăn, tổ chức tốt các hoạt động chăm lo 

tại cơ sở với hơn 4.900 suất quà Tết với tổng số tiền mỗi phần quà từ 500.000 đồng đến 1.500.000 đồng. CĐCS tổ 

chức thăm hỏi trao tặng cho 763 đoàn viên khó khăn số tiền 400 triệu đồng. 
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Thực hiện chỉ đạo của Thành ủy, Ủy ban nhân dân Thành phố và Chương 

trình làm việc năm 2024, trong các tháng cuối năm, Đảng ủy Công ty tập trung lãnh 

đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

Các doanh nghiệp trong hệ thống Công ty tiếp tục nỗ lực thực hiện kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm 2024, thực hiện tốt các chức năng nhiệm vụ chính của 

doanh nghiệp, duy trì đảm bảo việc làm, thu nhập của người lao động.  

Đối với Công ty mẹ (HFIC), tiếp tục nỗ lực thực hiện kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2024, thực hiện tốt các chức năng nhiệm vụ chính của doanh nghiệptập 

trung triển khai các nội dung được phân công tại Quyết định số 2586/QĐ-UBND 

ngày 11/7/2023 của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết 98/2023/QH15; triển khai Đề án Trung tâm Tài chính khu vực và quốc tế tại 

Thành phố Hồ Chí Minh theo chỉ đạo của Chính phủ và Ủy ban nhân dân thành phố; 

tập trung hoàn thiện Đề án cơ cấu lại HFIC 2022-2025 theo ý kiến của Tổ công tác 

thẩm định để trình Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt…  

2. Lãnh đạo thực hiện công tác xây dựng đảng 

- Lãnh đạo công tác tuyên truyền nhân dịp các ngày lễ lớn trong năm như: Kỷ 

niệm 49 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 

30/4/2024); 138 năm Ngày Quốc tế lao động (1/5/1886 - 1/5/2024); Kỷ niệm 70 năm 

Ngày Chiến thắng Điện Biên Phủ (7/5/1954 - 7/5/2024); Kỷ niệm 134 năm Ngày 

sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2024)… 

- Tập trung thực hiện công tác rà soát nguồn đối tượng kết nạp đảng, tăng 

cường công tác phát triển đảng trong toàn Đảng bộ. 

- Tổ chức và lãnh đạo các cơ sở đảng, đoàn thể Công ty sơ kết 3 năm thực 

hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị số 05-CT/TW Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính 

trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 

triển khai chuyên đề năm 2024. 

- Triển khai Chương trình kiểm tra giám sát năm 2024 của Đảng ủy và Ủy ban 

kiểm tra Đảng ủy; chuẩn bị nội dung và tự kiểm tra các nội dung phục vụ giám sát 

chuyên đề của Ban Thường vụ Thành ủy. 

- Triển khai một số nội dung chuẩn bị cho Đại hội nhiệm kỳ 2025 – 2030. 

3. Lãnh đạo hoạt động các Đoàn thể: 

Lãnh đạo Công đoàn, Đoàn Thanh niên và Hội Cựu Chiến binh Công ty tiếp 

tục thực hiện tốt các chương trình, hoạt động phong trào theo Kế hoạch liên tịch năm 

đã đề ra và theo chỉ đạo của đoàn thể cấp trên như phong trào thi đua “Lao động giỏi 

- Lao động sáng tạo” trong đoàn viên, người lao động và trong hoạt động công đoàn. 

Qua đó tăng thu nhập cho đoàn viên, người lao động và tăng hiệu quả làm việc cho 

doanh nghiệp.  
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Trên đây là báo cáo tình hình và kết quả lãnh đạo thực hiện công tác Quý I 

năm 2024, phương hướng, nhiệm vụ Quý II năm 2024 của Đảng bộ Công ty Đầu tư 

Tài chính nhà nước thành phố./.  

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Thành ủy (để báo cáo), 

- Đ/c Phan Văn Mãi, Ủy viên TW Đảng, Phó Bí 

thư thường trựcThành ủy TP.HCM, Chủ tịch 

UBND TP.HCM, 

- Các Ban Đảng XD Đảng, UBKT và Văn phòng  

Thành ủy (để báo cáo), 

- Các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ HFIC, 

UBKT Đảng ủy Công ty (để thực hiện), 

- HĐTV, Ban Điều hành Công ty (để thực hiện), 

- Cấp ủy các cơ sở đảng (để thực hiện), 

- Các đoàn thể Công ty (để thực hiện),  

- Lưu VPCT.BT. 

T/M BAN CHẤP HÀNH 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

 

Lương Quốc Chiến 

 


